Viele verschiedene Berufe

Bei uns ldasst sich nicht nur exzellent entspannen,
sondern auch gut arbeiten. Das Parkresort Rheinfelden
mit seinem Viersterne-Haus Park-Hotel am Rhein, der
Wellness-Welt sole uno und der Salina Rehaklinik
bietet Innen vielseitige Arbeitsplcitze mit attraktiven An-
stellungsbedingungen und ausgezeichneten Zukunfts-
perspekfiven.

v Medizin

Arztin/Arzt, Plegefachperson, Med. Praxis-
assistent/in, Physiotherapeut/in uvm.

w Gastronomie & Hotellerie

Kochin/Koch, Servicefachperson, House-
keeping, Réceptionist/in uvm.

v Wellness

Badmeister/in, Saunameister/in, Masseur/in,
Fitnesstrainer/in uvm.

w Administration

Berufe Verwaltung, Arztsekretdr/in, Badkasse,
Patientenabrechnung uvm.

v Technik/Unterhalt

Techniker/in, Unterhaltsdienst, Gdrtner/in,
Reinigungsperson uvm.

C\') sole uno 0) salina 0) park-hotel am rhein
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0’) parkresort

Parkresort Rheinfelden Holding AG
Roberstenstrasse 31, 4310 Rheinfelden
info@parkresort.ch, www.parkresort.ch

Folgen Sie uns auf

f9Oin

parkresort

Rheinfelden

Vielfdltige Berufswelten,
ein Arbeitgeber.

Was wir unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern bieten
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Gesundheit und
Wohlergehen

Was uns als Arbeitgeber
einzigartig macht

In idyllischer Umgebung direkt am Rhein arbeiten Sie in

einer familiGren Atmosphdre, wo Wertschdtzung und

hohe Qualitat einen grossen Stellenwert haben. Wir

stehen fur klare und positive Kommunikation und -
transparente Entscheidungen auf allen Ebenen.

e Mdoglichkeit fur eine Unfallzusatzversicherung

o

e Krankentaggeldversicherung bis 730 Tage
. Taggeldzahlung (80%)

e Externe Vertrauensperson

Mit positiven Erlebnissen in unseren zwischenmensch- * Vergunstigte Verpflegung in unseren Resfaurants
lichen Beziehungen stdrken wir das «Wir»-Gefuhl und e Workshops rund um die Gesundheit

IR EN UREEE AIITog mit Offenheit und Respekt im Fortschrittliche und attraktive Kostenlose Grippeimpfung
gegenseitigen Miteinander. . .
Arbeitsbedingungen

Ihre Gesundheit ist unser wichtigstes Gut, welches wir

schitzen, stdrken und férdern.
¢ Mindestens funf Wochen Ferien pro Jahr

(ab dem 50. Lebensjahr sechs Wochen)

Bezahlte Absenzen fur familidre und personliche
Angelegenheiten

Vereinbarkeit von Beruf und Familie; Maglichkeit von
Teilzeitanstellung, flexible Arbeitszeitmodelle,
unbezahlte Ferien uvm.

Dienstaltersgeschenk ab 5 Dienstjahren

Anspruch auf diverse Zulagen bei Abend-, Nacht-,
Wochenende- und Feiertagsdienst

Vermittlungsprdmie bei ausgewdhlten Berufen

Sonderkonditionen
Personliche Entwicklung, und Rabatte
Karriere und Teamgeist

e Kostenloser Parkplatz in unmittelbarer Néhe

Beteiligung an Fort- und Weiterbildungen e Gratis Eintritte und Vergunstigungen fur die

Well -Welt sol
Coaching-Angebote SHIESSEEEISCIE S0

e Vergunstigungen fUr Massagen, Therapien,
Fitness, Kurse und Fusspflege

¢ Flottenrabatt bei AMAG und Mazda

e \orzugsangebote bei Partnerbetrieben von
rheinfelden medical

Jahrliches Personalfest
Individuelle Teamanlésse

Offene und positive Feedbackkultur

e Dauerhafte Preisnachldsse bei Top-Anbietern

Informationen und offene Stellen: von Technik, Reise, Mode, Wohnen u.v.m.
e Geburtstags- und Weihnachtsgeschenke

pOl’kl’eSOﬂ.Ch/iObS e Saisonale Uberraschungen



